
 

 

INTRODUCTION A LA 
REGLEMENTATION 
EUROPEENNE DES 

MARCHES FINANCIERS 

 

 

Code         RegEur 

Durée       1 jour 

 

 

Programme 

 Cadre institutionnel de l’Europe en termes de marchés financiers 
o Panorama des institutions européennes et autres parties prenantes 
o Le processus législatif : 

 Règlements et directives 
 Processus Lamfalussy : législation de «niveau 1» et standards techniques de 

«niveau 2» 
 Le calendrier institutionnel 

 

 Le système européen de supervision financière 
o Perspectives micro- et macro-prudentielles 
o Rôle de l’ESMA au sein du système de supervision européen 
o Rôle de la Banque centrale européenne 

 

 Les principaux textes réglementant les marchés financiers 
o Principes communs aux lois européennes : notion de « passeport », non-discrimination, 

obligations de transparence, traitement des pays tiers… 
o Vue d’ensemble des principales réglementations européennes en vigueur et en cours 

d’adoption : 
 Négociation (MIF, directive sur les abus de marché, règlement sur la vente à 

découvert) 
 Post-marché (EMIR, CSDR) 
 Emetteurs (directive transparence, directive prospectus) 
 Fonds d’investissement (directives OPCVM, AIFM) 
 Agences de notation, benchmarks financiers 

 

 Nouveaux acteurs, nouvelles priorités (2014-2019) 
o 2009-2014 : « Les leçons de la crise financière » 
o 2014: Quelles orientations pour la nouvelle législature européenne ? 

 
 
Objectifs 

- Comprendre le processus d’adoption des règles européennes : les acteurs clés, leurs compétences 

respectives et le calendrier institutionnel. 

- Savoir décrire le fonctionnement du système européen de supervision financière et ses principales 

composantes. 

- Connaître la portée des principaux textes européens réglementant les marchés financiers (MIF, EMIR, 

OPCVM, agences de notation, vente à découvert…). 

- Anticiper les évolutions futures : nouvelles priorités européennes (2014-2019). 

 
 



Public concerné 

Toute personne ayant besoin d’une revue complète et rapide du sujet. Opérateurs, Divisions ‘support’, 

Managers, Membres des Comités de Direction et Exécutif. 

 
Pré-requis 

Aucun 


